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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

n manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudka :
angan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandat

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan - camat Rowokele Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Arif Sugiyanto S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak Pertama berjanji akan mewuj
yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Katut Waluyo, A.P
Pembina Tk.I / IV b
NIP. 19740212 199311 1 001

Arif Sugiyanto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

cartifileat alalrteanilr 1tnna ditarhitlean alah RBalai C@artifileani Tlalet waeils

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT ROWOKELE KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Target
No. T“l”“; :’::'e;‘;s“’“" Indikator Kinerja | Satuan King,ja , I It v
r
9
M @ @ @ ® (& o] ©® | @
Tujuan :
1. | Mewujudkan Indek Indeks | 88.00 88.00
Peningkatan Kepuasan
Kualitas Pelayanan | Masyarakat
Publik
Sasaran :
2. | Meningkatnya Indeks Indeks | 88.00 88.00
Pelayanan Publik Kepuasan
Oleh Kecamatan Masyarakat
3. | Meningkatnya Prosentase % 63,63 63,63
Desa Membangun Desa
Membangun
Katagori
Maju dan
Mandiri
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Rp 2.205.913.000,- APBD
1. Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp  1.069.643.000,- APBD
2. Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Penyelenggaraan Rp  20.655.000,- APBD
3. Urusan Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Rp  94.451.000,- APBD

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Kebumen, 8 Januari 2025

Camat Rowokele
Kabupaten Kebumen

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandotongoni
secara elektronik

Arif Sugiyanto

Katut Waluyo, A.P
Pembina Tk.I / IV b
NIP. 19740212 199311 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggun
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Uafaparon dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Amir Maksud
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan - Camat Rowokele Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘@ﬂw Dokumen ini ditandatangani - ':‘ Dokumen ini ditandatangani
) ";;’ secara elektronik . “‘; ' secara elektronik
KATUT WALUYO, A.P Drs. Amir Maksud
Pembina Tk.1/ IV b Penata Tk.1/111 d
NIP. 19740212 199311 1 001 NIP. 19680914 199308 1 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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SEKRETARIS KECAMATAN ROWOKELE KABUPATEN KEBUMEN

. Target Triwulan
FNo Tu;uagl(ri ::tr:};zsnmn Indikator Kinerja Satuan Kinerja ——l*— r m v
o) @ @ @ ® [®] 0| ® ] ©
Meningkatnya Cakupan indeks | 100% 100%
Perencanaan dan Pelayanan
Keuangan serta urusan
Administrasi Penunjang
Umum dan Pemerintahan
kepegawaian Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
. | Perencanaan dan Keuangan serta Rp 2.205.913.000,- APBD
1. | Administrasi Umum dan kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2025

Pejabat Penilai
Camat Rowokele
Kabupaten Kebumen

Sekretaris Kecamatan Rowokele
Kabupaten Kebumen

. Dokumen ini ditandatangani = :7". Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik & secara elektronik
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Mengetahui,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tra‘ngparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Novianto, S.M
Jabatan - Kasi Ketentraman Ketertiban Kecamatan Rowokele
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan : Camat Rowokele Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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KATUT WALUYO, A.P Novianto,S.M
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini-

Nama - Widodo Esti Nugroho, A.Md

Jabatan - Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Rowokele
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan - Camat Rowokele Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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. ; n
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lfaf\Spafa" da
di bawah int:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

: Tusianingsih, S.Sos

Nama
- Kasi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan : Camat Rowokele Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
ampiran

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
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tif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek n
awah int:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di b

Nama : Mukti Alwi, S.H
Jabatan - Kasi Tata Pemerintahan Kecamatan Rowokele

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Katut Waluyo, A.P
Jabatan : Camat Rowokele Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

i Dokumenini ditandatangani
secara elektronik

KATUT WALUYO, A.P Mukti Alwi, SH
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efgktif. nsi
bertandatangan di pbawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

transparan dan

Nama : Adminah, S.M
- Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Rowokele

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Amir Maksud
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen
disebut Pihak Kedua

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya
nerja yang seharusnya sesuai lampiran

jangka menengah seperti yang telah

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target ki
an dan kegagalan pencapaian target

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasil
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
5"‘15 Dokumen ini ditandatangani 51\ Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik 53: secara elektronik
Drs. Amir Maksud Adminah, S.M
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' it transparan dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Ef?kt'f' ;L ini'p
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di baw .

Nama . Amin Saefudin,SE.MP Kele
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Rowoke

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Amir Maksud
: Sekretaris Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen

Jabatan .
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu_lai |«':m‘ilf3'farl“I
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yf':mg telal
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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